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[Note: Text enclosed in square brackets and displayed in blue italics (style=InfoBlue) is included to provide guidance to the author and should be deleted before publishing the document.]

1. 关键里程碑
[显示时间线的关键日期，例如开始于结束时间、中间的里程碑、与其他团队的同步时间点、演示等等。]

	里程碑
	日期

	迭代启动
	

	
	

	
	

	迭代结束
	


2. 高层目标
[列出迭代的1~5个目标。例如：]

· 处理X部门提出的可用性问题。.
· 交付与Y系统紧密集成的关键场景
· 进行Demo演示
3. 工作任务分配
[此章节应引用工作项列表，该表提供了迭代中需要处理的工作项以及责任人]。
请参见工作项列表，查看当前迭代中被处理的工作项
或者
在下表中列出本次迭代需要处理的工作项：
	名称或关键描述
	优先级  
	估计规模 (points)
	状态
	引用材料
	目标迭代
	责任人
	已工作的小时数
	估计的剩余小时数 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. 问题
 [列出任何需要在当前迭代中解决的问题。当出现新的问题时，进行更新。]

	问题描述
	状态
	备注

	
	
	


5. 评估准则
[概括描述如何评估高层目标是否被满足，例如：]

· 97%的系统测试用例通过
· 迭代中的构建获得了X和Y部门的良好反映
· 技术Demo获得了良好的反映
6.  评估
[使用此章节获取并沟通评估的结果，并采取行动，评估通常在每个迭代结束时进行。如果没有进行评估，则团队无法改进他们的软件开发方式]
	评估对象
	[可以是整个迭代或某个指定的组件]

	评估日期
	

	参与人
	

	项目状态
	[例如：红、黄、绿灯]


· 目标达成情况
[记录是否达成了迭代计划中指定的目标]

· 计划工作项与实际完成工作项比较
[总结迭代中计划完成的工作项是否都已经被完成，哪些工作项被延迟或增加]

评估准则测试结果
[记录是否满足了迭代计划中制定的评估准则。可以包括类似以下的信息：“为X部门构建的Demo被良好的接受，并得到一些可用性方面的反馈。”或者“执行了495个自动化测试用例，其中9个用例因对应工作项延迟被推后，测试用例通过率98%]

· 其它关注点和偏差
[列出其它被评估的事宜，如财务的、或进度偏差，以及利益相关人反馈的其它地方未见的评估事宜。]
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